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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS  

VINALINK 
 

 

TÀI LIỆU  

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 
Ngày 23/04/2019 

 

1. Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019  

2. Thể lệ biểu quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019  

3. Báo cáo của Ban Giám đốc và Hội đồng Quản trị  : tổng kết hoạt động kinh 
doanh năm 2018 và phương hướng kế hoạch năm 2019.  

4. Báo cáo của Ban Kiểm soát  

5. Báo cáo Kiểm toán  

6. Bảng cân đối kế toán 2018 

7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 2018 

8. Tờ trình v/v Phân phối lợi nhuận năm 2018 

9. Tờ trình v/v chọn Công ty kiểm toán năm 2019 
 
10. Tờ trình v/v thay đổi địa chỉ trụ sở chính và sửa Điều lệ  
 
11. Dự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2019  (2)  
 
 12. Thông báo v/v ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát 
nhiệm kỳ V 2019-2024 (bao gồm mẫu ứng cử, đề cử, SYLL, thư cam kết).  
 
13.  Thể lệ bầu cử HĐQT – BKS  nhiệm kỳ 2019-2024  tại  ĐHĐCĐ 2019  
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS  

VINALINK 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

 

TP Hồ Chí Minh, ngày  23  tháng 04   năm 2019 

 
 

CHƯƠNG TRÌNH 
ĐẠI HỘI  ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 

NGÀY  23/04/2019 
 
 

I. Thủ tục khai mạc: 
 

1. Tuyên bố lý do – thành phần tham dự. 
2. Báo cáo kiểm tra tư cách & tỷ lệ cổ đông tham dự. 
3. Giới thiệu Ban kiểm tra thống kê kết quả biểu quyết và kiểm phiếu bầu cử 
4. Thông qua Thể lệ biểu quyết tại Đại hội 
5. Giới thiệu chủ tọa và thư ký Đại hội. 

 
II. Nội dung: 
 

1. Báo cáo của BGĐ và HĐQT về kết quả hoạt động kinh doanh năm 2018, 
phương hướng kế hoạch năm 2019.  

2. Báo cáo của Ban Kiểm soát về tình hình, kết quả tài chính năm 2018  
3. Thảo luận và thông qua  các báo cáo. 
4. Bầu cử Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2019 - 2024 

 Giới thiệu Danh sách ứng cử viên HĐQT và BKS  
 Thông qua thể lệ bầu cử và tiến hành bầu cử  

 
5. Thảo luận và thông qua các tờ trình về: 

 Phân phối lợi nhuận năm 2018.  
 Lựa chọn công ty kiểm tóan báo cáo tài chính năm 2019. 
 Thù lao của HĐQT và BKS. 
 Thay đổi địa điểm trụ sở chính, sửa Điều lệ công ty.  

 
6. Công bố kết quả bầu cử, giới thiệu HĐQT và BKS mới với ĐHĐCĐ.  

 
7. Thông qua Biên bản đại hội. 
 

III. Bế mạc 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS 

 VINALINK 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Số :                /2019/CV/VNL-HĐQT TP Hồ Chí Minh, ngày 23  tháng 4   năm 2019 

 

THỂ LỆ BIỂU QUYẾT 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 

 NĂM 2019 
 

1. Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2014 
2. Căn cứ Điều lệ Công ty. 
3. Theo đề nghị của HĐQT Công ty. 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 NĂM 2019 

QUYẾT NGHỊ 
 

Thông qua THỂ LỆ BIỂU QUYẾT tại  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN 
THỨ 20 như sau: 
 
1. Đại biểu có quyền biểu quyết: là đại biểu có đủ tư cách theo Điều lệ của công ty. 
2. Quyền biểu quyết của đại biểu : 

2.1. Đại biểu có quyền biểu quyết tất cả các vấn đề được thông qua tại đại hội. 
2.2. Giá trị biểu quyết của đại biểu được tính theo số cổ phần mà đại biểu đó sở hữu 

và/hoặc đại diện sở hữu đã được ghi và kiểm tra trên phiếu đăng ký tham dự đại hội so với 
tổng số cổ phần của các đại biểu có mặt tại đại hội sở hữu và/hoặc đại diện sở hữu. 

2.3. Những đại biểu đã đăng ký tham dự đại hội nếu vì lý do đột xuất không thể tham 
dự thì có thể úy quyền lại cho người khác bằng văn bản muộn nhất sau giờ khai mạc đại hội 30 
phút với số cổ phần sở hữu của người ủy quyền. 
3. Hình thức biểu quyết tại đại hội : 

3.1. Biểu quyết công khai và trực tiếp bằng thẻ. 
3.2. Mỗi đại biểu được cấp trước 1 thẻ dùng để biểu quyết. Trên thẻ có ghi mã số đại 

biểu và số cổ phần mà đại biểu đó sở hữu và / hoặc đại diện sở hữu. 
3.3. Ban Tổ chức đại hội phân công người kiểm thẻ, tính số cổ phần biểu quyết, và 

công bố kết quả. 
3.4. Tỷ lệ biểu quyết là căn cứ để thông qua các vấn đề cụ thể theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp 2014, điều 144 – Điều kiện để nghị quyết được thông qua.Theo đó các tờ trình 
được thông qua theo hình thức giơ thẻ biểu quyết phải đạt tỉ lệ ít nhất 51% tổng số phiếu có 
quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp.  
4. Xử lý những vấn đề phát sinh: Khi có vấn đề phát sinh chủ tịch đoàn phải xem xét, thống 
nhất hình thức xử lý và quyết định ngay tại đại hội. 
 5. Thể lệ này được thông qua với số cổ phần biểu quyết đồng ý là  ….....…., bằng …....…% số 
cổ phần có quyền biểu quyết tại đại hội và có hiệu lực từ ngay thời điểm được Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua. 
  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS 

 VINALINK) 

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Số :               / 2019/BC/VNL-HĐQT TP Hồ Chí Minh, ngày 23  tháng  04  năm 2019 

 
BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC VÀ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2018 
& KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2019 

 
A - BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC & HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
 

I- Tình hình và kết quả các mặt hoạt động  
 
1.1.Kết quả kinh doanh năm 2018: 

 Tổng Doanh thu:  927  tỷ VND   

 Lãi trước thuế:     29,6 tỷ VND 

 Lãi sau thuế: 23,9 tỷ VND   

 Tỷ lệ lãi trước thuế / vốn điều lệ : 32,9% , tỷ lệ lãi sau thuế / vốn điều lệ  26,6% 

. 
1.2.Một số tình hình cơ bản: 

 
Tình hình và kết quả kinh doanh  năm 2018  có một số điểm nổi bật như sau: 

 

Về kết quả : Số liệu kết quả kinh doanh lãi trước và sau thuế tăng khá so với năm 
2017 do một số yếu tố sau: 
- Kêt quả chung từ hoạt động kinh doanh trực tiếp các dịch vụ Hàng không và Logistics 
của khu vực TP.HCM tăng so với năm trước, nhất là dịch vụ Hàng không. 
- Chi phí quản lý doanh nghiệp giảm gần 2 tỷ đồng so với năm trước. 
- Nhà nước điều chỉnh giảm một phần tiền thuê đất năm 2018. 
- Lãi từ hoạt động đầu tư, tài chính giảm 45% so với năm trước, trong đó riêng các 
khoản lợi nhuận thu từ các công ty liên doanh, liên kết giảm tới 51% so với năm trước 
do kết quả kinh doanh năm 2017 của 1 số công ty giảm (đã nêu trong báo cáo năm 
trước) và do thay đổi tỷ lệ vốn góp ở công ty LCM. 
- Thu khác năm 2018 giảm 5,5 tỷ so với năm 2017 do 2017 có khoản lãi thu khác từ 
khoản chuyển nhượng quyền sử dụng đất nông nghiệp ở Nhơn Trạch (Đồng Nai)  5,7 tỷ 
góp phần đáng kể tăng kết quả lợi nhuận trước thuế.  

 
Về tình hình kinh doanh :  

1. Năm 2018 tình hình kinh tế trong nước ổn định và có tăng trưởng cao hơn năm trước 
song thị trường giao nhận vận tải tiếp tục cạnh tranh gay gắt với sự tham gia ngày càng 
nhiều và sâu của các doanh nghiệp nước ngoài, có nhiều doanh nghiệp mới trong nước 
tham gia. Các quy định mới của Nhà nước trong lĩnh vực vận tải, hải quan …, tình hình 
tắc nghẽn đường, cảng, sân bay, cửa khẩu tiếp tục diễn biến phức tạp làm phát sinh 
nhiều chi phí, mặt khác do phương tiện vận tải của công ty chỉ đáp ứng được khoảng 
35% nhu cầu nên không chủ động được việc cắt giảm chi phí, làm cho mức lãi gộp trên 
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đơn vị doanh thu giảm nhanh (năm 2018 Doanh thu và sản lượng dịch vụ tăng trên 20% 
song mức lãi gộp trên doanh thu không tăng). 
  

2. Thực hiện phương hướng nhiệm vụ kế hoạch năm 2018 do ĐHĐCĐ thường niên thông 
qua, trong năm công ty đã tập trung củng cố và phát triển các dịch vụ chủ yếu truyền 
thống là airfreight và seafreight, duy trì ổn định các sản phẩm box hàng consol đường 
biển trong tình hình cạnh tranh gay gắt, kết hợp box xuất với box nhập trong quan hệ 
với đại lý. Tiếp tục tập trung phát triển thị trường khu vực Đông Á với nhiều đại lý và 
sản phẩm khách hàng mới có kết quả tích cực. Dịch vụ hàng quá cảnh và dịch vụ trực 
tiếp tại thị trường Campuchia, Lào được chú trọng đầu tư tuy có nhiều cạnh tranh gay 
gắt; riêng với thị trường Campuchia sản lượng dịch vụ tăng nhanh với việc có thêm 
nhiều đại lý và khách hàng mới từ Campuchia, Việt Nam và một số nước ngoài khác. 
Trong nước công ty đã tập trung củng cố dịch vụ kho, xe vận tải ... đã được khai thác 
có hiệu quả với hầu hết công suất hiện có. Dịch vụ Khối Hàng không trong năm  phát 
triển khá tốt về kết quả kinh doanh cũng như phạm vi dịch vụ và cơ cấu khách hàng là 
một điểm sang trong hoạt động năm 2018 của Công ty. Hoạt động của Cty Logistics 
Vinalink Cambodia ổn định. Các chi nhánh Hải phòng, Đà nẵng, Quy nhơn  bước đầu 
ổn định, tập trung phát triển các dịch vụ và khách hàng. Đã giải quyết xong một số 
khoản công nợ tồn đọng, trong đó đáng chú ý là khoản công nợ tồn đọng với Công ty 
CP In Hà Nội của Chi nhánh Hà Nội, giải quyết qua cơ chế của Trung tâm Trọng tài 
Quốc tế (VIAC) và Tòa án TP Hà Nội.  

 
3. Công tác tổ chức và quản lý kinh doanh trong năm được tiếp tục hoàn thiện các quy 

chế, quy định, quy trình nghiệp vụ cho phù hợp với thực tế; tăng cường chất lượng dịch 
vụ, quản lý công nợ chặt chẽ, tăng cường hoạt động động giữ khách hàng và sản phẩm 
dịch vụ. Tiếp tục hoàn thiện khoán thu nhập theo kết quả kinh doanh góp phần thúc đẩy 
hiệu quả công việc, ổn định đội ngũ nhân sự. Triển khai quản lý an ninh theo tiêu chuẩn 
của Hải quan Mỹ; xây dựng trang web và triển khai hệ thống email mới,   

   
Một số hạn chế: 

 Nguồn khách hàng sử dụng dịch vụ chưa ổn định vững chắc, phần chủ động còn bị 
hạn chế - nhất là trong lĩnh vực dịch vụ vận tải quốc tế. Hệ thống đại lý chưa mạnh và 
có nhiều thay đổi  ở một số thị trường nên ảnh hưởng tới tính cạnh tranh, việc khai thác 
nguồn lực từ các đại lý còn hạn chế. 
 Về nhân sự, tổ chức và quản lý: việc tuyển dụng bổ sung mới có nhiều khó khăn, 
nhất là nguồn  cho chức danh sales và cán bộ quản lý chủ chốt, chất lượng còn hạn chế.   

 Cơ sở vật chất:  hệ thống phần mềm nghiệp vụ chưa đáp ứng được các yêu cầu dịch 
vụ mang tính chuyên nghiệp cao, thiếu kho tàng ở vị trí phù hợp và phương tiện vận 
chuyển cơ giới làm cơ sở để chào bán dịch vụ cho những khách hàng lớn, nhất là dịch 
vụ logistics – dịch vụ chuỗi cung ứng, 
 Hoạt động kinh doanh của chi nhánh Hà Nội chưa tốt, kết quả giảm, tổ chức điều 
hành chưa hiệu quả.  
 Chưa có nhiều đột phá trong thay đổi sản phẩm dịch vụ và đầu tư, chưa có sản 
phẩm dịch vụ mới ổn định .       

 
II. Việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ lần thứ 19 (2018): kết quả thực hiện các nội dung 
chủ yếu của Nghị quyết như sau: 
1. Về hoạt động kinh doanh: như báo cáo phần trên đã nêu. Đã thực hiện việc chi cổ tức 

năm 2018 là 1.500 đồng /cổ phần. Căn cứ kết quả kinh doanh và tình hình thực tế đề 
nghị ĐHĐCĐ xem xét quyết định mức chi cổ tức cho năm 2018 là 2.000 đ/cp.  
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2. Tiếp tục hoàn thiện và sắp xếp lại tổ chức nhân sự, bộ máy kinh doanh, hình thành các 
Khối dịch vụ, tạo bộ máy chủ động và tập trung phát triển dịch vụ ở từng Khối, thống 
nhất quy trình kiểm soát chặt chẽ hơn quá trình thực hiện dịch vụ.  

3. Đã thực hiện việc bàn giao cơ sở 145-147 Nguyễn Tất Thành cho đối tác theo Hợp 
đồng HTKD .  

4. Việc chuẩn bị đầu tư văn phòng, kho bãi mới thay thế cơ sở hiện tại : đã thực hiện đầu 
tư mua tòa nhà làm văn phòng mới công ty tại 226/2 Lê Văn Sỹ, phường 1, Quận Tân 
Bình và đã chuyển hoạt động của văn phòng chính công ty về địa chỉ mới từ tháng 
01/2019. Về kho bãi đã chuyển các dịch vụ kho bãi về cơ sở thuê tại khu vực kho bãi 
của Sacombank tại Sóng Thần ( Bình Dương), bước đầu đáp ứng khá tốt các yêu cầu 
của chủ hàng và đại lý về các dịch vụ được cung cấp.  

5. Đã tiến hành thành lập và triển khai hoạt động các chi nhánh tại Đà Nẵng và Quy 
Nhơn. 

6. Chưa thực hiện được việc thoái vốn tại một số công ty liên kết có hiệu quả không cao. 
7. Chưa thực hiện được việc đầu tư mua thêm đầu xe cont và xe tải đáp ứng cho nhu cầu 

kinh doanh. 
 

III – Báo cáo của Hội đồng quản trị  
 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

HĐQT Công ty đã thực hiện tốt công tác quản trị doanh nghiệp, thực hiện các chỉ tiêu  

kinh doanh ổn định (sau loại trừ) được Đại hội đồng cổ đông thường niên giao. Trong 

năm 2018, ngoài các phiên họp chính thức, HĐQT đã tiến hành lấy ý kiến bằng văn bản 

để thông qua nhiều quyết định và nội dung quản trị. HĐQT đã triển khai các nhiệm vụ 

được giao và đạt được những kết quả cụ thể trong hoạt động.  

 
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty 

- HĐQT đánh giá cao nỗ lực của Ban Giám đốc Công ty đã điều hành hoạt động 

kinh doanh năm 2018 trong điều kiện tình hình kinh tế trong nước và thế giới có 

nhiều khó khăn, biến động phức tạp, phát sinh nhiều yếu tố mới ảnh hưởng tăng chi 

phí, giảm doanh thu nhưng Công ty đã cố gắng  thực hiện tốt nhiệm vụ, đảm bảo tình 

hình và kết quả kinh doanh ổn định.  

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2018 và thực hiện các 

Nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

- Công tác tổ chức và điều hành hoạt động hằng ngày của công ty: Tổng Giám đốc 

tổ chức và điều hành hoạt động hằng ngày của công ty theo đúng các quy định được 

cho phép trong Giấy phép đăng ký kinh doanh, tuân thủ đúng luật pháp nhà nước và 

các quy định liên quan đến công ty cổ phần. 

- Đã thực hiện tốt công tác quản trị và chế độ báo cáo thông tin theo quy định đối 

với công ty niêm yết , tiếp tục là một trong số các công ty đáp ứng tốt các quy định 

về công bố thông tin trong năm 2018, được bình chọn là doanh nghiệp niêm yết tuân 
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thủ đúng và đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin trên thị trường chứng khoán Việt 

Nam trong năm 2018. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 

- Định hướng kinh doanh : khai thác tốt các nguồn lực về vốn, nhân sự, đại lý, tập 
trung đầu tư và nâng cao chất lượng các dịch vụ cơ bản, sàng lọc loại bỏ các dịch 
vụ hiệu quả thấp. 

- Nghiên cứu và triển khai việc đầu tư kho bãi và phương tiện vận tải  cho phù hợp 
thực tế.   

4. Nội dung cụ thể về tình hình quản trị Công ty :  

Được thông tin chi tiết trong Báo cáo quản trị năm 2018 (đã CBTT và đăng trên 
website Công ty ngày 10/01/2019).   

       
B/ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ VÀ CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH CHỦ YẾU NĂM 2019 
 
Về kinh doanh và đầu tư:  

 
Tình hình kinh tế nói chung và hoạt động xuất nhập khẩu năm 2019 có nhiều yếu tố 

tích cực, dịch vụ logistics được sự quan tâm ngày càng nhiều hơn từ chính phủ và xã hội là 
những thuận lợi. Tuy nhiên các khoản chi phí đầu vào tiếp tục không ổn định theo xu hướng 
tăng, sự yếu kém bất cập của hạ tầng giao thông vận tải và các thay đổi trong quản lý của các 
cơ quan chức năng … sẽ tiếp tục là những hạn chế cho thị trường dịch vụ. Các rủi ro trong 
kinh doanh bao gồm rủi ro từ các công cụ tài chính, rủi ro về nhân sự, rủi ro trong lưu thông 
với vận chuyển đường bộ,  rủi ro do cạnh tranh không lành mạnh có nguy cơ tăng cao.  

Riêng với công ty, năm 2019 là năm kỷ niệm 20 năm ngày thành lập công ty và cũng là 
năm chuyển sang tổ chức khai thác dịch vụ kho bãi và các dịch vụ có liên quan theo phương 
thức thuê ngoài sẽ có những ảnh hưởng nhất định đến kết quả kinh doanh.   

Trong bối cảnh chung như vậy mục tiêu nhiệm vụ kinh doanh chủ yếu của năm 2019 
là: Phấn đấu tiếp tục ổn định các mặt hoạt động, thực hiện các biện pháp linh hoạt tranh thủ  
khai thác các nguồn thu có thể, cố gắng đảm bảo kết quả kinh doanh trực tiếp (bao gồm cả thu 
từ sử dụng vốn ngắn hạn) có mức tăng 5% -7% so với năm 2018; ổn định  các mảng Hàng 
không, hàng nhập, hàng xuất đường biển, tập trung  phát triển dịch vụ Logistics (kể cả dịch vụ 
nội địa và tại thị trường Campuchia, Lào); tập trung củng cố hoạt động của các chi nhánh, nhất 
là Chi nhánh Hà Nội; tìm kiếm và phát triển các sản phẩm dịch vụ mới nhằm đa dạng hóa kinh 
doanh bảo đảm nguồn thu ổn định. 

Các khoản thu từ công ty liên doanh liên kết dự kiến giảm tiếp 1,2 tỷ so với năm 2018 
do kết quả kinh doanh năm 2018 của các ty nhóm này giảm và thay đổi tỷ lệ vốn góp  so với 
năm trước.  

 
Chỉ tiêu chủ yếu :  
    - Tổng Doanh thu :             950   tỷ VND 
    - Lãi trước thuế :                                            26   tỷ VND  
    - Cổ tức :                                                     1.500 đồng/cổ phần  

 
  Một số biện pháp chung: 
 

 Công tác tập trung ổn định sản phẩm dịch vụ, phát triển hệ thống đại lý và tăng cường 
hiệu quả hoạt động của tổ chức bộ máy quản lý và kinh doanh là nhiệm vụ trọng tâm 
của năm 2019. Trong đó, tập trung triển khai các biện pháp để ổn định và nâng cao hiệu 
quả dịch vụ: tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức quản lý, quy trình quản lý và nghiệp vụ; 
tập trung củng cố chấn chỉnh bộ máy tổ chức quản lý, bổ sung nhân sự quản lý lãnh 
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đạo; giải quyết tình hình công nợ tồn đọng; tiếp tục hoàn thiện nâng cao hiệu quả quản 
lý tổ chức kinh doanh của các dịch vụ tại TP.HCM, triển khai mở rộng các dịch vụ của 
Vinalink ở  nước ngoài; rà sóat lại trình độ, năng suất làm việc của đội ngũ nhân viên; 
đẩy mạnh hoạt động bán dịch vụ. Về mặt kinh doanh tiếp tục củng cố giữ vững thị phần 
của các dịch vụ Đường biển và Hàng không quốc tế; chú trọng các dịch vụ logistics của 
các dự án đầu tư xây dựng, dịch vụ với thị trường Campuchia, Lào; dịch vụ vận chuyển 
và cung ứng nội địa; triệt để cắt giảm các chi phí hành chính quản lý, thực hiện cơ chế 
chi trả lương, thưởng … gắn với kết quả kinh doanh trong phạm vi toàn công ty với các 
hình thức phù hợp cho từng chức danh; triển khai các biện pháp nâng cao chất lượng 
dịch vụ cùng với các hình thức khuyến mãi dịch vụ … để giữ và tăng lượng dịch vụ. 
Tiếp tục tăng cường thực hiện đào tạo cho cán bộ quản lý và nhân viên. 

 Tập trung củng cố, nâng cao hiệu quả quản lý và kinh doanh, tăng cường và hoàn thiện 
cơ cấu tổ chức và nhân sự quản lý của các chi nhánh, nhất là chi nhánh Hà Nội, thành 
lập thêm công ty con với nhận diện thương mại mới phù hợp với yêu cầu thị trường và 
quan hệ đại lý.  

 Triển khai áp dụng phần mềm nghiệp vụ và quản lý mới – phần mềm VMS để nâng cao 
hiệu quả quản lý và chất lượng dịch vụ. 

 Tăng cường hơn cho công tác marketing ở phạm vi công ty tạo môi trường cho việc bán 
dịch vụ ở các đơn vị, với các hình thức thích hợp như quảng cáo, quan hệ khách hàng 
và đối tác; tiếp tục củng cố các mối quan hệ đối tác với các đại lý ở các khu vực và tìm 
kiếm các đối tác mới.  

 Khai thác nguồn lực từ các cổ đông trong hợp tác dịch vụ, phát triển khách hàng, tăng 
cường nhân sự có kinh nghiệm, … tạo ra nguồn phát triển dịch vụ mới. 

 Đầu tư mua sắm thay thế 5 xe vận tải, 15 romooc,  thay thế cho số thanh lý và bổ sung 
phương tiện vận tải, giá trị đầu tư 12 tỷ đồng.  

 Chủ động khai thác tạo nguồn thu từ việc sử dụng vốn ngắn hạn. Tìm kiếm, hợp tác    
khai thác các cơ hội kinh doanh khác khi có điều kiện phù hợp với các quy định của 
pháp luật. 

 Giao cho HĐQT quyết định việc thoái vốn tại các công ty đã đầu tư  trên cơ sở đảm bảo 
tính hiệu quả trong việc sử dụng vốn theo nguyên tắc chào bán công khai và cạnh tranh 
phù hợp với nhu cầu sử dụng vốn . 

 Giao cho HĐQT trên cơ sở cân đối vốn hợp lý quyết định việc mua lại không quá 10% 
cổ phiếu của công ty để làm cổ phiếu quỹ nhằm đảm bảo ôn định giá cổ phiếu, tạo 
nguồn cổ phiếu làm cơ sở hợp tác với cổ đông chiền lược và thực hiện chính sách nhân 
sự (khi có nhu cầu). 

 Hợp tác chặt chẽ cùng các đối tác củng cố và nâng cao hiệu quả hoạt động của các công 
ty liên doanh. 

 Tiếp tục hoàn thiện tiếp việc xây dựng hệ thống nhận diện và thương hiệu công ty .  
 
                                                                                    

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 
 

 
   
 Nguyễn Nam Tiến  
 
 
 
 



 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS VINALINK

 

    

CỦA BAN KIỂM SOÁT TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY C
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ng
- Căn cứ Điều lệ tổ chức v
- Căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ lần 19 năm 2018;

 

Ban Kiểm Soát Công ty Cổ phần Cổ phần logistics VINALINK trân trọng báo cáo Đại hội 
Đồng Cổ Đông kết quả kiểm tra, giám sát năm 2018 nh

I. Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm Soát

Trong năm, Ban Kiểm Soát đ
định của pháp luật, điều lệ công ty v
hành hoạt động kinh doanh, cụ thể:

- Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị (HĐQT), giám sát việc triển khai nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông, của HĐQT 

- Báo cáo kiểm soát định kỳ theo đúng quy định của Điều lệ Công ty, đánh giá, giám sát 
tình hình kinh doanh, kịp thời phản ánh, ghi nhận hoạt động của Công ty để báo cáo cho HĐQT.

- Kiểm tra, thẩm định báo cáo t

- Giám sát việc thực thi pháp luật v

 

II. Đánh giá việc thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2018

1. Về hoạt động kinh doanh:

Năm 2018, trong điều kiện khó khăn chung của ng
công ty đã có nhiều nỗ lực trong việc t
phần. Dịch vụ logistics, cước h
nguồn thu của công ty. 

Thực hiện nghị quyết ĐHCĐ 2018, công ty đ
Vinalink Đà Nẵng, Vinalink Quy Nh

Tại khu vực thành phố Hồ Chí Minh, các khối kinh doanh phát 
chi nhánh của công ty tại H
nhiều khó khăn, kết quả kinh doanh của chi nhánh H
trước, chi nhánh Hải Phòng v

Công ty đã bàn giao cơ s
chuyển văn phòng làm việc về trụ sở mới đ
Bình từ tháng 01/2019, chuyển to
Dương). 

2. Công tác lập và kiểm toán báo cáo t

Báo cáo tài chính cho k
TNHH Kiểm toán và tư vấn RSM Việt Nam thực hiện kiểm toán.

Báo cáo tài chính hợp nhấ
ty Cổ Phần Logistics Vinalink v
Logistics Vinalink (Cambodia). Báo cáo tài chính h

1 

 
Ổ PHẦN LOGISTICS VINALINK 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập – Tự Do 

TP Hồ Chí Minh, ng

               BÁO CÁO  
ỦA BAN KIỂM SOÁT TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN LOGICTICS VINALINK NĂM 2019
ứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014;
ứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần logistics VINALINK;
ứ Nghị quyết ĐHĐCĐ lần 19 năm 2018; 

ểm Soát Công ty Cổ phần Cổ phần logistics VINALINK trân trọng báo cáo Đại hội 
ồng Cổ Đông kết quả kiểm tra, giám sát năm 2018 như sau : 

ạt động của Ban Kiểm Soát 

ểm Soát đã thực hiện đầy đủ chức năng giám sát việc tuân thủ
ịnh của pháp luật, điều lệ công ty và nghị quyết Đại hội cổ đông trong việc quản lý v

ạt động kinh doanh, cụ thể: 

ộc họp của Hội đồng quản trị (HĐQT), giám sát việc triển khai nghị 
ết Đại hội đồng cổ đông, của HĐQT và của Ban điều hành. 

ểm soát định kỳ theo đúng quy định của Điều lệ Công ty, đánh giá, giám sát 
ịp thời phản ánh, ghi nhận hoạt động của Công ty để báo cáo cho HĐQT.

ểm tra, thẩm định báo cáo tài chính soát xét 6 tháng đầu năm 2018, BCTC năm 2018.

ệc thực thi pháp luật và thực hiện các quy chế mà công ty đ

ệc thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2018

ề hoạt động kinh doanh: 

ều kiện khó khăn chung của ngành kinh doanh v
ều nỗ lực trong việc tìm kiếm khách hàng, mở rộng nguồn thu v

ớc hàng không được chú trọng phát triển, đóng góp tỷ

ực hiện nghị quyết ĐHCĐ 2018, công ty đã hoàn tất thủ tục th
ẵng, Vinalink Quy Nhơn. Chi nhánh Đã Nẵng đã hoạt động có l

ố Hồ Chí Minh, các khối kinh doanh phát tri
ủa công ty tại Hà Nội, Hải Phòng dù có nhiều nỗ lực cố gắng nh

ều khó khăn, kết quả kinh doanh của chi nhánh Hà Nội tiếp tục giảm sâu so với các năm 
òng vẫn còn lỗ, mức lỗ có giảm so với năm trư

ơ sở 145-147 Nguyễn Tất Thành cho đối tác theo Hợp đồng HTKD, 
ệc về trụ sở mới được đầu tư tại 226/2 Lê Văn S

ừ tháng 01/2019, chuyển toàn bộ hoạt động  kho bãi về cơ sở thu

ểm toán báo cáo tài chính:  

Báo cáo tài chính cho kỳ kế toán từ ngày 01/01/2018 đến ngày 31/12/2018 đư
ấn RSM Việt Nam thực hiện kiểm toán. 

ợp nhất được lập trên cơ sở hợp nhất báo cáo t
ổ Phần Logistics Vinalink và báo cáo tài chính của Công ty con l

Logistics Vinalink (Cambodia). Báo cáo tài chính hợp nhất được trình bày theo ph

ỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

ự Do – Hạnh Phúc 

 

ồ Chí Minh, ngày  05  tháng 04   năm 2019 

ỦA BAN KIỂM SOÁT TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG  

Ổ PHẦN LOGICTICS VINALINK NĂM 2019 
ày 26/11/2014; 

ạt động của Công ty Cổ phần logistics VINALINK; 

ểm Soát Công ty Cổ phần Cổ phần logistics VINALINK trân trọng báo cáo Đại hội 

ực hiện đầy đủ chức năng giám sát việc tuân thủ các quy 
ị quyết Đại hội cổ đông trong việc quản lý và điều 

ộc họp của Hội đồng quản trị (HĐQT), giám sát việc triển khai nghị 

ểm soát định kỳ theo đúng quy định của Điều lệ Công ty, đánh giá, giám sát 
ịp thời phản ánh, ghi nhận hoạt động của Công ty để báo cáo cho HĐQT. 

ầu năm 2018, BCTC năm 2018. 

à công ty đã ban hành. 

ệc thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2018 

ành kinh doanh vận tải và logistics, 
ở rộng nguồn thu và gia tăng thị 

ợc chú trọng phát triển, đóng góp tỷ trọng lớn trong 

ất thủ tục thành lập chi nhánh 
ạt động có lãi. 

triển tương đối ổn định, các 
ều nỗ lực cố gắng nhưng vẫn gặp rất 
ội tiếp tục giảm sâu so với các năm 

ước. 

ối tác theo Hợp đồng HTKD, 
ê Văn Sỹ, phường 1, Quận Tân 

ở thuê tại Sóng Thần (Bình 

ày 31/12/2018 được Công Ty 

ở hợp nhất báo cáo tài chính riêng của Công 
ủa Công ty con là Công ty TNHH MTV 

ình bày theo phương pháp 
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vốn chủ sở hữu. Mục đích báo cáo tài chính hợp nhất: giúp nhà đầu tư đánh giá cơ hội tài chính 
và rủi ro tiềm tàng của Công ty mẹ. 

 

II.1 Tình hình tài chính công ty CP logistics VINALINK 

- Báo cáo tài chính của Công ty được lập một cách trung thực và hợp lý, phản ánh đúng 
tình hình tài chính của Công ty tại các thời điểm và thời kỳ, tuân thủ các chuẩn mực kế toán Việt 
Nam và các quy định hiện hành khác. Các báo cáo tài chính cũng được công bố tới các cổ đông 
một cách kịp thời theo các quy định hiện hành. 

- Tổ chức hạch toán kế toán: Công ty đã thực hiện việc hạch toán và mở sổ sách kế toán 
phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt nam hiện hành. 

II.1.1 Tình hình biến động tài sản, nguồn vốn  

Trong năm 2018, Công ty đã đạt các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu như sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Với số liệu trên, nhìn chung c
năm 2017, Ban Kiểm soát lưu 

- Công nợ phải thu khách h
hồi được khoản công nợ 4.9 tỷ đồng của Công ty cổ phần in H
1.77 tỷ dự phòng nợ phải thu khó đ

- Công ty đã thỏa thuận thanh lý hợp đồng thu
tầng trên đất tại Khu công nghiệp Bắc An Thạnh, X
An, khoản ứng trước để đặt cọc thu
khoản phải thu ngắn hạn. 

3 

ên, nhìn chung cơ cấu tài sản và nguồn vốn không có nhiều biến động so với 
ưu ý một số điểm nổi bật trong năm như sau : 

ợ phải thu khách hàng 173.8 tỷ đồng, tăng 26.4% so với 2017. Công ty đ
ợ 4.9 tỷ đồng của Công ty cổ phần in Hà Nội, nhờ đó ho

ợ phải thu khó đòi.  

ỏa thuận thanh lý hợp đồng thuê quyền sử dụng đất gắn với kết cấu hạ 
ất tại Khu công nghiệp Bắc An Thạnh, Xã An Thạnh, Huy

ớc để đặt cọc thuê đất còn phải thu hồi là 3.98 tỷ đồng, đang đ

ĐVT: triệu đồng 

 
ồn vốn không có nhiều biến động so với 

ư sau :  

ỷ đồng, tăng 26.4% so với 2017. Công ty đã thu 
ội, nhờ đó hoàn nhập được 

ền sử dụng đất gắn với kết cấu hạ 
Huyện Bến Lức, Tỉnh Long 

ỷ đồng, đang được ghi nhận là 



 

- Đầu tư mua sắm tài s
phòng làm việc tại 226/2 Lê
đồng, hiện đã ghi nhận giá trị quyền sử dụng đất l
vô hình, giá trị nhà trên đất v
khoản mục tài sản dở dang d
dụng từ ngày 01/01/2019. Do không còn nhu c
điện, 01 đầu kéo, 01 somi romooc, 01 xe tải nhỏ, có tổng nguy
nhập từ thanh lý 216 triệu đồng. 

- Công ty đã hoàn tất thủ tục thoái 1 phần vốn góp tại công ty RCL Việt Nam từ 45% 
xuống còn 20%, chênh lệch từ chuyển nh

- Trong năm, Công ty ti
doanh thu nhận trước 36 tỷ do Hợp đồng hợp tác khai thác kinh doanh v
sử dụng khu 145-147 Nguyễn Tất Th

II.1.2 Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

– Kết quả kinh doanh của ri

- Căn cứ vào số liệu tr
tăng 15.2%, trong đó Khối h
nhánh Đà Nẵng mới thành lập đ
tăng 21.7 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận gộp tăng gần 6 tỷ đồng, t
góp của Khối hàng không 2.2 t
doanh sụt giảm so với năm tr
hơn 600 triệu đồng. Nguyên nhân l
vị, công ty đã nỗ lực trong việc kiến ngh
Nguyễn Tất Thành, nhờ đó chi phí thu

- Thu nhập từ hoạt động t
khoản lãi tiền gửi giảm, ngoài ra công ty
đầu tư vào công ty Kim Thành Logistics 1.58 t

-  Nhờ hoàn nhập được khoản dự ph
được 1.7 tỷ đồng. 
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ài sản cố định: Công ty đã hoàn tất thủ tục đầu t
ê Văn Sỹ, phường 1, Quận Tân Bình, giá tr

ận giá trị quyền sử dụng đất là 26.1 tỷ đồng vào kho
ất và các khoản chi phí sửa chữa, cải tạo đang đ

ản dở dang dài hạn 14.78 tỷ đồng. Văn phòng làm việc đ
ày 01/01/2019. Do không còn nhu cầu sử dụng, Công ty đ

ện, 01 đầu kéo, 01 somi romooc, 01 xe tải nhỏ, có tổng nguyên giá 1,4 t
ập từ thanh lý 216 triệu đồng.  

ất thủ tục thoái 1 phần vốn góp tại công ty RCL Việt Nam từ 45% 
ệch từ chuyển nhượng khoản đầu tư 620 triệu đồng. 

Trong năm, Công ty tiếp tục ghi nhận 5 tỷ đồng vào doanh thu
ớc 36 tỷ do Hợp đồng hợp tác khai thác kinh doanh v

ễn Tất Thành mang lại.  

ết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

ết quả kinh doanh của riêng Công ty mẹ (Theo BCTC của Công ty mẹ)

ố liệu trên, so với năm 2017, doanh thu tăng 115 tỷ đồng, t
ối hàng không tăng 64 tỷ đồng, khối logistics tăng 42 tỷ đồng,

ập đã mang về khoản doanh thu gần 10 tỷ đồng, chi nhánh H

ợi nhuận gộp tăng gần 6 tỷ đồng, tương ứng mức tăng 24%, trong đó ghi nhận sự đóng 
àng không 2.2 tỷ đồng, Khối logistics 5.1 tỷ đồng, 1 số đ

ụt giảm so với năm trước là Khối Đường biển, giảm 1.2 tỷ đồng, chi nhánh H
ên nhân lợi nhuận gộp tăng bên cạnh nỗ lực kinh doanh của các đ

ỗ lực trong việc kiến nghị cơ quan thuế tính lại tiền thu
ờ đó chi phí thuê đất đã giảm được 5 tỷ đồng so với 2017.

ập từ hoạt động tài chính giảm 2.1 tỷ đồng do lợi nhuận, cổ tức đ
ài ra công ty đã ghi nhận khoản giảm giá đầu t

ư vào công ty Kim Thành Logistics 1.58 tỷ đồng 

ợc khoản dự phòng nợ phải thu khó đòi nên chi phí qu

ất thủ tục đầu tư tòa nhà làm văn 
ình, giá trị đầu tư ban đầu 39 tỷ 

ào khoản mục tài sản cố định 
ản chi phí sửa chữa, cải tạo đang được ghi nhận vào 

ệc đã chính thức đi vào sử 
ầu sử dụng, Công ty đã thanh lý 01 máy phát 

ên giá 1,4 tỷ đồng, khoản thu 

ất thủ tục thoái 1 phần vốn góp tại công ty RCL Việt Nam từ 45% 
ệu đồng.  

ào doanh thu thực hiện từ khoản 
ớc 36 tỷ do Hợp đồng hợp tác khai thác kinh doanh và chuyển đổi công năng 

ẹ (Theo BCTC của Công ty mẹ) 

ĐVT: triệu đồng 

 
ới năm 2017, doanh thu tăng 115 tỷ đồng, tương ứng mức 

ỷ đồng, khối logistics tăng 42 tỷ đồng, chi 
ề khoản doanh thu gần 10 tỷ đồng, chi nhánh Hà Nội 

ứng mức tăng 24%, trong đó ghi nhận sự đóng 
ồng, 1 số đơn vị có kết quả kinh 

ờng biển, giảm 1.2 tỷ đồng, chi nhánh Hà Nội giảm 
ạnh nỗ lực kinh doanh của các đơn 

ế tính lại tiền thuê đất khu 145-147 
ợc 5 tỷ đồng so với 2017. 

ảm 2.1 tỷ đồng do lợi nhuận, cổ tức được chia và các 
ận khoản giảm giá đầu tư tài chính từ khoản 

òi nên chi phí quản lý đã giảm 



 

II.2 Kết quả giám sát từ các hoạt động đầu t
liên doanh, liên kết: 

- Trong năm, công ty con t
kết quả kinh doanh hợp nhất, c

- Năm 2018, phần lãi t
Thành đang lỗ lũy kế 5.2 tỷ đồng.

3. Một số vấn đề khác:

Trong năm, công ty đã làm vi
145-147 Nguyễn Tất Thành, Qu
ngày 12 tháng 09 năm 2018 c
tiền thuê đất giai đoạn 2016 
giá đang được Công ty áp dụng theo các Thông báo của Chi cục Thuế Quận 4. Công ty đ
hiện điều chỉnh tiền thuê đất của 2018 v
chỉnh tiền thuê đất cho 2 năm 2016

4. So sánh mức độ ho

III. Kết quả giám sát đối với th

- Qua quá trình giám sát, Ban Ki
nhiều nỗ lực trong việc xây dựng các định h
khăn chung của ngành vận tải, t
vẫn giữ vững và ổn định các nhân sự chủ chốt, vẫn hoạt động kinh doanh có l

- Trong năm, HĐQT đ
bản để triển khai nghị quyết của đại hội cổ đông; thảo luận v
yếu của Công ty. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT ph
theo quy định của pháp luật v

- HĐQT, Tổng Giám Đốc, ng
quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty, tạo điều kiện cho công tác kiểm soát 
được thuận lợi.  

IV. Các đề xuất và ki

- Trong năm qua công ty đ
quá hạn, đề nghị công ty tiếp tục nâng cao quản lý v
tránh tình trạng bị chiếm dụng vốn, thực hiện các biện pháp để thu đ
hàng còn tồn động, đặc biệt của CN H
được. 

- Trong những năm gần đây, kết quả kinh doa
sụt giảm, doanh thu tăng nhưng l
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ết quả giám sát từ các hoạt động đầu tư tài chính vào các công ty con, công ty 

Trong năm, công ty con tại Cambodia hoạt động có hiệu quả, b
ết quả kinh doanh hợp nhất, còn giúp mảng kinh doanh logistics của công ty mẹ tăng cao.

lãi từ các công ty liên doanh liên kết sụt giảm. Công ty Logistics Kim 
ỗ lũy kế 5.2 tỷ đồng. 

ột số vấn đề khác: 

ã làm việc với Cục thuế Tp.HCM về đơn giá ti
ành, Quận 4. Công ty đã nhận được Thông báo số 14379/TB

ngày 12 tháng 09 năm 2018 của Cục thuế Thành phố Hồ Chí Minh về việc xác định lại đ
ất giai đoạn 2016 - 2020, theo đó đơn giá được xác định lại n
ợc Công ty áp dụng theo các Thông báo của Chi cục Thuế Quận 4. Công ty đ

ất của 2018 và hiện tại đang chờ Chi cục thu
ất cho 2 năm 2016-2017. 

ức độ hoàn thành kế hoạch  

ết quả giám sát đối với thành viên HĐQT, BGĐ và các cán b

Qua quá trình giám sát, Ban Kiểm soát nhận thấy các thành viên HĐQT và BGĐ đ
ều nỗ lực trong việc xây dựng các định hướng, chỉ đạo điều hành công ty. Trư

ận tải, tình hình cạnh tranh gay gắt về nguồn nhân lực nh
ổn định các nhân sự chủ chốt, vẫn hoạt động kinh doanh có l

Trong năm, HĐQT đã tổ chức các cuộc họp hàng quý và thông qua l
ản để triển khai nghị quyết của đại hội cổ đông; thảo luận và quyết nghị về những vấn 
ếu của Công ty. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT phù hợp với chức năng v

ịnh của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

ổng Giám Đốc, người quản lý khác đã cung cấp thông tin, t
ộng kinh doanh của Công ty, tạo điều kiện cho công tác kiểm soát 

à kiến nghị 

Trong năm qua công ty đã có nhiều biện pháp tích cực giải quyết các khoản công nợ 
ạn, đề nghị công ty tiếp tục nâng cao quản lý và kiểm soát chặt chẽ các khoản công nợ, 

ạng bị chiếm dụng vốn, thực hiện các biện pháp để thu đòi các kho
ồn động, đặc biệt của CN Hà Nội vẫn còn công nợ từ năm 2011

ững năm gần đây, kết quả kinh doanh của chi nhánh H
ưng lợi nhuận gộp của chi nhánh giảm, mức giảm năm sau cao h

h vào các công ty con, công ty 

ĐVT: triệu đồng 

 
ại Cambodia hoạt động có hiệu quả, bên cạnh đóng góp vào 

ảng kinh doanh logistics của công ty mẹ tăng cao. 

ết sụt giảm. Công ty Logistics Kim 

ơn giá tiền thuê đất khu đất 
ợc Thông báo số 14379/TB-CT-KTTĐ 

ố Hồ Chí Minh về việc xác định lại đơn giá 
ợc xác định lại này thấp hơn so với đơn 

ợc Công ty áp dụng theo các Thông báo của Chi cục Thuế Quận 4. Công ty đã thực 
thuế Quận 4 xác nhận điều 

 
ành viên HĐQT, BGĐ và các cán bộ quản lý : 

ành viên HĐQT và BGĐ đã có 
ành công ty. Trước những khó 

ạnh tranh gay gắt về nguồn nhân lực nhưng Công ty 
ổn định các nhân sự chủ chốt, vẫn hoạt động kinh doanh có lãi. 

àng quý và thông qua lấy ý kiến bằng văn 
ết nghị về những vấn đề chính 

ợp với chức năng và quyền hạn 

ấp thông tin, tài liệu về công tác 
ộng kinh doanh của Công ty, tạo điều kiện cho công tác kiểm soát 

ều biện pháp tích cực giải quyết các khoản công nợ 
ặt chẽ các khoản công nợ, 

òi các khoản công nợ khách 
ợ từ năm 2011-2012 chưa thu hồi 

ủa chi nhánh Hà Nội có chiều hướng 
ợi nhuận gộp của chi nhánh giảm, mức giảm năm sau cao hơn 
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năm trước. Đề nghị công ty có các giải pháp hỗ trợ để cải thiện và nâng cao hiệu quả kinh doanh 
của chi nhánh.   

- Công ty tiếp tục làm việc với Chi cục thuế Quận 4 về việc điều chỉnh tiền thuê đất 145-
147 Nguyễn Tất Thành Quận 4 cho giai đoạn 2016-2017. 

- Đề nghị định kỳ rà soát lại các khoản định mức chi phí làm hàng, nhằm tiết giảm chi phí 
và nâng cao hiệu quả kinh doanh. Để tránh rủi ro khi quyết toán thuế, các khoản chi phí không 
chứng từ, cần rà soát thận trọng khi quyết toán thuế TNDN. 

Báo cáo này đã được tất cả các thành viên Ban kiểm soát nhất trí thông qua, kính trình Đại 
Hội đồng cổ đông. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
Trưởng ban 

 
 
 
 
 
 

VŨ THỊ BÌNH NGUYÊN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS VINALINK  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 

Ngày 23 tháng 04 năm 2019 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 09  tháng 04 năm 2019 
 

Kính gửi:   Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Logistics Vinalink (MCK: VNL) 
 

THÔNG BÁO  
V/v ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát  

nhiệm kỳ 2019-2024 
 
Kính thưa Quý vị cổ đông, 
- Căn cứ Luật doanh nghiệp số  68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ  Nghị định 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 của Chính phủ hướng dẫn về quản trị 

công ty áp dụng đối với công ty đại chúng; 
- Căn cứ  Điều lệ Công ty qui định về tiêu chuẩn, điều kiện thành viên Hội đồng quản trị.

  

Đại hội Cổ đông thường niên lần thứ 20 được tổ chức vào ngày 23 tháng 4 năm 2019, sẽ bầu 
Hội đồng quản trị nhiệm kỳ V (2019-2024). 

 
I. NGUYÊN TẮC ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 

1) Số lượng, nhiệm kỳ thành viên HĐQT:  

a) Số lượng thành viên HĐQT : 05 người  

b) Nhiệm kỳ : 05 (năm) năm, 2019-2024  

2) Tiêu chuẩn và điều kiện của người được đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản 
trị: 

Ứng viên HĐQT cần đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ Công ty như sau :  

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp (khoản 2 Điều 18); 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông của công ty. 

c. Thành viên HĐQT công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty khác.  
 

3) Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên độc lập Hội đồng Quản trị : 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng 
số thành viên Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng quản trị độc lập 
được xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

Ngoài các tiêu chuẩn quy định tại mục (1) nêu trên, tiêu chuẩn của thành viên độc lập 
Hội đồng quản trị được quy định như sau: 

* Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty con của công ty; không phải 
là người đã từng làm việc cho công ty, công ty con của công ty ít nhất trong 03 năm 
liền trước đó. 
*  Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp mà 
thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 
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* Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 
nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của công 
ty hoặc công ty con của công ty; 
* Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 1% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết của công ty; 
* Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 
công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó. 
 

4) Quyền đề cử của cổ đông: 

Điều kiện đề cử thành viên Hội đồng quản trị theo quy định và Điều lệ Công ty: 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 
tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng 
viên Hội đồng quản trị.  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  

- từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

- từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

- từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

- từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

- và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.  

Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên và 
Hội đồng quản trị phải công bố tiêu chuẩn và điều kiện của những ứng viên này cho Đại 
hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử.  

 

II. NGUYÊN TẮC ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  
1. Số lượng, nhiệm kỳ thành viên BKS  

Số lượng thành viên BKS : 03 người 

Nhiệm kỳ :  05 (năm) năm,  2019-2014 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện của người được đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát: 

Ứng viên BKS cần đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định của pháp luật, 
Điều lệ Công ty như sau :  

- Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp (khoản 2 Điều 18); 

- Không phải là vợ hoặc chồng, cha, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, 
chị ruột, em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý 
khác. 

- Không được giữ các chức vụ quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 
người lao động của công ty.  

- Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty.  

- Không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán báo cáo tài chính của Công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó.  

- Trưởng Ban kiểm soát phải là kế toán viên hoặc kiểm toán viên và phải làm việc chuyên 
trách tại Công ty.  
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3. Quyền đề cử của cổ đông: 

Điều kiện đề cử thành viên Ban kiểm soát theo quy định và Điều lệ Công ty: 

Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 
tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng 
viên Ban kiểm soát.  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;  

- từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

- từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 
số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên và phải công 
bố tiêu chuẩn và điều kiện của những ứng viên này cho Đại hội đồng cổ đông thông qua 
trước khi tiến hành bầu cử.  

 

III. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử bầu thành viên HĐQT – BKS : 

1) Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT – BKS  

Các ứng viên Hội đồng Quản trị - Ban Kiểm soát phải có đủ hồ sơ đăng ký ứng cử, đề 

cử hợp lệ, được lập theo biểu mẫu được đăng tải trên website của Công ty tại địa chỉ 

www.vinalinklogistics.com, mục Cổ đông.  

  Hồ sơ tham gia ứng cử vào HĐQT bao gồm: 

1. Phiếu đề cử hoặc ứng cử thành viên HĐQT (theo mẫu) 

2. Sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự khai theo mẫu của Công ty, trừ ứng viên là cổ đông 
nội bộ đang có thông tin công bố theo quy định . 

3. Bản sao công chứng: CMND / CCCD (hoặc Pasport nếu là Việt kiều, người nước 
ngoài); Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn); Các bằng cấp chứng 
nhận trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn. Trừ ứng viên là cổ đông nội bộ đang 
có thông tin công bố theo quy định . 

4. Thư cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên (HĐQT/ BKS).  

5. Giấy xác nhận tỉ lệ sở hữu của cổ đông/ nhóm cổ đông đáp ứng điều kiện đề cử theo 
Quy chế này: sao kê chứng khoán VNL sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng, tính từ ngày 
chốt danh sách trở về trước và có đóng dấu xác nhận của Công ty Chứng khoán ( trừ 
trường hợp có số cổ phần sở hữu không thay đổi qua 2 lần chốt danh sách gần nhất ).  

 

2) Thời hạn gởi và địa điểm nhận hồ sơ đề cử, ứng cử :  

Để tạo điều kiện cho công tác tổ chức Đại hội, xét hồ sơ và lập danh sách ứng 
cử viên, vui lòng gởi hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS trực tiếp hoặc 
qua đường Bưu điện trước 16 giờ ngày 15/04/2019 theo địa chỉ sau: 

 
Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019  
CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS VINALINK 
Địa chỉ : 226/2 Lê Văn Sỹ, Phường 1, Quận Tân Bình, TP.HCM 
Điện thoại: (84-28) 3991 9259  
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IV. Danh sách ứng cử viên: 

Dựa trên các hồ sơ ứng cử và đề cử gửi về, Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên sẽ kiểm tra tính hợp lệ của các hồ sơ. Các ứng cử viên và hồ sơ đáp ứng đủ các 

điều kiện theo quy định này và pháp luật có liên quan sẽ được đưa vào Danh sách ứng 

cử viên trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua và bầu cử tại Đại hội. Danh 

sách ứng viên HĐQT và BKS sẽ được tập hợp và công bố trên trang web của Công ty 

trước ngày họp Đại Hội đồng Cổ đông để cổ đông có thể tìm hiểu và quyết định trước 

khi bỏ phiếu.  

 

       Trân trọng, 
                BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
VP Công ty: 226/2 Lê Văn Sỹ P.1 Q.Tân Bình, TPHCM - ĐT: 84.28.39919259 – Fax: 84.28.39919459 

 Email: headoffice@vinalinklogistics.com – Website: www.vinalinklogistics.com  

 
CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS   

VINALINK  

 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
 

Mẫu 1.1- Dành cho cổ đông là cá nhân tự ứng cử 
Hội đồng Quản trị 

 

GIẤY ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Logistics Vinalink  

 

Tôi tên là :……………………………………………………………………………………… 

CMND/ CCCD/ Hộ chiếu số : …………..  Ngày cấp: …   ………… Nơi cấp: ……………… 

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………………………… 

Chỗ ở hiện nay : ………………………………………………………………………………… 

Số cổ phần nắm giữ (VNL) :……………………CP, chiếm………………….% vốn điều lệ 

Tham gia ứng cử thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ V (2019-2024) 

Tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên lần thứ 20 ngày 23/04/2019 của Công ty Cổ phần 
Logistics Vinalink. 

Tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật. Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về 

việc ứng cử này và cam kết tuân thủ các quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

Hồ sơ gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên 

- Bản sao công chứng: CMND / CCCD (hoặc Pasport nếu là Việt kiều, người nước ngoài); 
Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn);  

- Các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và trình độ chuyên môn. 

- Thư cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên Hội đồng Quản trị.  

- Bản sao kê chứng khoán VNL sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng (từ ngày chốt danh sách trở 
về trước) có xác nhận của Công ty Chứng khoán. 

  ......................., ngày  ...  tháng …  năm 2019 

NGƯỜI ỨNG CỬ 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS   

VINALINK  

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Mẫu 1.2 – Dành cho 1 cổ đông là cá nhân 
hoặc tổ chức đề cử HĐQT 

 

GIẤY ĐỀ CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
Kính gửi: Công ty Cổ phần Logistics Vinalink  

 

Tôi ký tên dưới đây là: ………………………………………………………………………… 

CMND/CCCD / Hộ chiếu số: ……...……....... Ngày cấp: ……………… Nơi cấp: …………… 

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………………………… 

Chỗ ở hiện nay : ………………………………………………………………………………… 

Số cổ phần nắm giữ (VNL): ………………………CP, chiếm ………………% vốn điều lệ. 

Thông tin tổ chức 

CÔNG TY :  …………………………………………………………………………………… 

Địa chỉ : ……………………………………………………………………………………… 

Giấy chứng nhận ĐKKD số : ……................ Ngày cấp : ....................  Nơi cấp : ....................... 

Do Ông / Bà ………………………………....  Chức vụ : ……………………....... làm đại diện 

Số cổ phần nắm giữ (VNL): ..............................CP, chiếm ………………% vốn điều lệ.  

Tôi đồng ý đề cử:  

Ông/ Bà: ………………………………………………………………………………………….      

CMND/CCCD / Hộ chiếu số: ……...……....... Ngày cấp: ………… Nơi cấp: ………………… 

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………………………… 

Chỗ ở hiện nay : ………………………………………………………………………………… 

Tham gia ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ V (2019-2024), tại Đại hội đồng Cổ 
đông thường niên lần thứ 20 ngày 23/04/2019 của Công ty Cổ phần Logistics Vinalink.  

Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy 
định hiện hành của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

  ......................., ngày ... tháng 4 năm 2019  

NGƯỜI ỨNG CỬ 

(ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

NGƯỜI ĐỀ CỬ 

(ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ chức) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS   

VINALINK  

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Mẫu 1.3 – dành cho nhóm cổ đông là cá 
nhân hoặc tổ chức đề cử HĐQT 

.........................., ngày ....... tháng.......   năm 2019 

GIẤY ĐỀ CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  
Kính gửi: Công ty Cổ phần Logistics Vinalink  

 
Hôm nay  ngày ……tháng……năm 2019, chúng tôi là nhóm cổ đông tự nguyện tập họp thành 
nhóm cổ đông sở hữu ……………... cổ phần của Công ty Cổ phần Logistics Vinalink (VNL) 
trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng trước ngày chốt danh sách tham dự Đại hội đồng 
cổ đông thường niên 2019. 
 
Chúng tôi xin thông báo và cam kết với Công ty Cổ phần Logistics Vinalink như sau: 

1. Thông tin Cổ đông/Danh sách các cổ đông tập hợp thành nhóm cổ đông đề cử ứng cử 
viên  như sau: 

 

 
STT 

Tên cổ đông Số CMND/ 
CCCD/ 

CNĐKKD 

Số CP sở hữu liên 
tục trong vòng 6 

tháng   

Tỉ lệ/ 
Tổng số 
CP của 
VNL  

Ký tên (Đóng 
dấu nếu là tổ 

chức) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 Tổng cộng :     
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2. Chúng tôi đồng ý đề cử người/ những người trong danh sách dưới đây:  
 

STT Họ tên ứng cử viên Số CMTND/CCCD / Hộ chiếu/ 
Ngày, nơi cấp 

Chữ ký của ứng viên 

1.    

2.    

    

tham gia ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ V (2019-2024) tại Đại hội đồng Cổ 
đông thường niên lần thứ  20 ngày 23/04/2019 của Công ty Cổ phần Logistics Vinalink.  

3. Chúng tôi cam kết đảm bảo duy trì tỷ lệ sở hữu số cổ phần Công ty Cổ phần Logistics 
Vinalink trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng và việc tập họp thành nhóm cổ đông 
theo danh sách dưới đây đến ngày họp Đại hội đồng cổ đông thường niên lần thứ 20 ngày 
23/04/2019, nhằm đảm bảo hiệu lực pháp lý của việc đề cử các ứng viên trên, để Đại hội 
đồng cổ đông bầu vào Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ V (2019-2024). 

4.  Chúng tôi xin gửi kèm theo thông báo này hồ sơ có liên quan của ứng cử viên lập theo 
đúng quy định của pháp luật 

 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các 
quy định hiện hành của pháp luật và của Điều lệ Công ty.  

 

Hồ sơ gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên 

- Bản sao công chứng: CMND (hoặc Pasport nếu là Việt kiều, người nước ngoài); Hộ khẩu 
thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn); Các bằng cấp chứng nhận trình độ văn 
hóa và trình độ chuyên môn. 

- Thư cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên  Hội đồng Quản trị.  

- Bản sao kê chứng khoán VNL sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng (tính từ ngày chốt danh 
sách trở về trước) và có đóng dấu xác nhận của Công ty Chứng khoán (trừ trường hợp có 
số cổ phần sở hữu không thay đổi qua 2 lần chốt danh sách gần nhất) . 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS   

VINALINK  

 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
 

Mẫu 1.4- Dành cho cổ đông là cá nhân tự ứng cử 
Ban Kiểm soát 

 

GIẤY ỨNG CỬ 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  
 

Kính gửi: Công ty Cổ phần Logistics Vinalink  

 

Tôi tên là :……………………………………………………………………………………… 

CMND/ CCCD/ Hộ chiếu số : ………………Ngày cấp : …………Nơi cấp: ………………… 

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………………………… 

Chỗ ở hiện nay : ………………………………………………………………………………… 

Số cổ phần nắm giữ (VNL) :……………………CP, chiếm………………….% vốn điều lệ 

Tham gia ứng cử thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V (2019-2024) 

tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên lần thứ 20 ngày 23/04/2019 của Công ty Cổ phần 
Logistics Vinalink. 

Tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật. Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về 

việc ứng cử này và cam kết tuân thủ các quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

Hồ sơ gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên 

- Bản sao công chứng: CMND/ CCCD (hoặc Pasport nếu là Việt kiều, người nước ngoài); 
Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn); các bằng cấp chứng nhận trình độ 
văn hóa và trình độ chuyên môn. 

- Thư cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên Ban kiểm soát.  

- Bản sao kê chứng khoán VNL sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng (từ ngày chốt danh sách trở 
về trước) có xác nhận của Công ty Chứng khoán. 
 

  ......................., ngày  ...  tháng 4 năm 2019 

NGƯỜI ỨNG CỬ 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS   

VINALINK  

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Mẫu 1.5 – Dành cho 1 cổ đông là cá nhân 
hoặc tổ chức đề cử BKS  

 

GIẤY ĐỀ CỬ 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  

Kính gửi: Công ty Cổ phần Logistics Vinalink  

 

Tôi ký tên dưới đây là: ………………………………………………………………………… 

CMND/CCCD / Hộ chiếu số: …………...…….Ngày cấp: …………  Nơi cấp: ……………… 

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………………………… 

Chỗ ở hiện nay : ………………………………………………………………………………… 

Số cổ phần nắm giữ (VNL): ………………… CP, chiếm ………………% vốn điều lệ. 

Thông tin tổ chức 

CÔNG TY :  …………………………………………………………………………………… 

Địa chỉ : 
………………………………………………………………………………………………….. 

Giấy chứng nhận ĐKKD số : …………….........Ngày cấp : ...................  Nơi cấp : .................... 

Do Ông / Bà …………………………….  Chức vụ : ……………………....... làm đại diện 

Số cổ phần nắm giữ (VNL): .................................CP, chiếm ………………% vốn điều lệ 

 

Tôi đồng ý đề cử:  

Ông/ Bà: 
…………………………………………………………………………………………………  

CMND/CCCD / Hộ chiếu số: …………....... Ngày cấp: ……………… Nơi cấp: ………… 

Địa chỉ thường trú: ……………………………………………………………………………… 

Chỗ ở hiện nay : ………………………………………………………………………………… 

Tham gia ứng cử thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V (2019-2024), tại Đại hội đồng Cổ 
đông thường niên lần thứ 20 ngày 23/04/2019 của Công ty Cổ phần Logistics Vinalink.  

Tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các quy 
định hiện hành của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

  ......................., ngày ... tháng 4 năm 2019 

NGƯỜI ỨNG CỬ 

(ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

NGƯỜI ĐỀ CỬ 

(ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ chức) 
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Hồ sơ gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên 

- Bản sao công chứng: CMND (hoặc Pasport nếu là Việt kiều, người nước ngoài); hộ khẩu 
thường trú (hoặc giấy đăng ký tạm trú dài hạn); các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa 
và trình độ chuyên môn. 

- Thư cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên Ban kiểm soát.  

- Bản sao kê chứng khoán VNL sở hữu liên tục ít nhất sáu tháng (từ ngày chốt danh sách trở 
về trước) có xác nhận của Công ty Chứng khoán. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS   

VINALINK  

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Mẫu 1.6 – dành cho nhóm cổ đông là cá 
nhân hoặc tổ chức đề cử BKS 

.............................., ngày ....... tháng.......   năm  2019 

GIẤY ĐỀ CỬ 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  

Kính gửi: Công ty Cổ phần Logistics Vinalink  

 
Hôm nay  ngày ……tháng……năm 2019, chúng tôi là nhóm cổ đông tự nguyện tập họp thành 
nhóm cổ đông sở hữu ………….cổ phần của Công ty Cổ phần Logistics Vinalink (VNL) trong 
thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng trước ngày chốt danh sách tham dự Đại hội đồng cổ 
đông thường niên 2019. 
 
Chúng tôi xin thông báo và cam kết với Công ty Cổ phần Logistics Vinalink như sau: 

5. Thông tin Cổ đông/Danh sách các cổ đông tập hợp thành nhóm cổ đông đề cử ứng cử 
viên như sau: 

 

 
STT 

Tên cổ đông Số CMND/ CCD/ 
CNĐKKD 

Số CP sở hữu 
liên tục trong 
vòng 6 tháng   

Tỉ lệ/ 
Tổng số 
CP của 
VNL  

Ký tên  

(Đóng dấu nếu 
là tổ chức) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 Tổng cộng :  
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6. Chúng tôi đồng ý đề cử người/ những người trong danh sách dưới đây:  

 
STT Họ tên ứng cử viên Số CMTND/CCCD / Hộ chiếu/ 

Ngày, nơi cấp 
Chữ ký của ứng viên 

1.    

2.    

    

tham gia ứng cử thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ V (2019-2024) tại Đại hội đồng Cổ đông 
thường niên lần thứ  20 ngày 23/04/2019 của Công ty Cổ phần Logistics Vinalink.  

7. Chúng tôi cam kết đảm bảo duy trì tỷ lệ sở hữu số cổ phần Công ty Cổ phần Logistics 
Vinalink trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng và việc tập họp thành nhóm cổ đông 
theo danh sách dưới đây đến ngày họp Đại hội đồng cổ đông thường niên lần thứ 20 ngày 
23/04/2019, nhằm đảm bảo hiệu lực pháp lý của việc đề cử các ứng viên trên, để Đại hội 
đồng cổ đông bầu vào Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ V (2019-2024). 

8.  Chúng tôi xin gửi kèm theo thông báo này hồ sơ có liên quan của ứng cử viên lập theo 
đúng quy định của pháp luật 

 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này và cam kết tuân thủ nghiêm chỉnh các 
quy định hiện hành của pháp luật và của Điều lệ Công ty.  

Hồ sơ gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên 

- Bản sao công chứng: CMND (hoặc Pasport nếu là Việt 
kiều, người nước ngoài); Hộ khẩu thường trú (hoặc giấy 
đăng ký tạm trú dài hạn); Các bằng cấp chứng nhận trình 
độ văn hóa và trình độ chuyên môn. 

- Thư cam kết thực hiện nhiệm vụ của thành viên BKS. 

- Bản sao kê chứng khoán VNL sở hữu liên tục ít nhất sáu 
tháng (tính từ ngày chốt danh sách trở về trước) và có 
đóng dấu xác nhận của Công ty Chứng khoán (trừ trường 
hợp có số cổ phần sở hữu không thay đổi qua 2 lần chốt 
danh sách gần nhất ) . 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

------------------- 

 
THƯ CAM KẾT CỦA ỨNG VIÊN  

 [HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ]   [BAN KIỂM SOÁT] 
 

Kính gửi: CÔNG TY CỔ PHẦN LOGISTICS VINALINK 

  
Tôi tên là:  ...................................................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh: ................................................................................................................................

CMND/ CCCD/ Hộ chiếu  số:  ....... …………..  ngày cấp:  .............     Nơi cấp:  .........................................

Địa chỉ thường trú: 
………………………………………………………………………………………………….. 

Chỗ ở hiện nay : 
………………………………………………………………………………………………….. 

Nghề nghiệp chuyên môn: 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Sau đây là những phương án và kế hoạch tôi sẽ thực hiện sau khi trúng cử thành viên [Hội 
đồng Quản trị] [Ban kiểm soát] :  

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Tôi cam kết sẽ thực hiện nhiệm vụ của thành viên [Hội đồng Quản trị] [Ban kiểm soát] một 
cách trung thực, mẫn cán và thực hiện những phương án và kế hoạch trên vì lợi ích của 
Công ty. 

Làm tại …………………………, ngày …………tháng…… năm 2019 
 (Ký và ghi rõ họ tên) 
 
 
 
 
 
Ghi chú: Trên đây là mẫu gợi ý, ứng viên có thể thêm những nội dung khác, nhưng tối thiểu phải có đủ 
những nội dung trên. 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom - Happiness 

_________________ 

 

 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
CIRRICULUM VITAE 

  
1) Họ và tên:        Giới tính: Nam/Nữ  

Full name                   Gender: Male/Female 

2) Ngày, tháng, năm sinh:  

Date of Birth  

3) Nơi sinh:  

Place of Birth  

3) Quốc tịch:  

Nationality  

4) Số CMND/hộ chiếu:  

ID/Passort No.       

5) Ngày cấp:       Nơi cấp:  

 Date of Issuance       Place of Issuance  

6) Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú: 

Permanent Address  
7) Chỗ ở hiện tại:  

Current Address  

8) Trình độ văn hoá:  

Educational Level  

9) Trình độ chuyên môn:  

Professional Ability  

10) Nghề nghiệp:  Công chức Nhà nước □   Viên chức Nhà nước □   Khác □  

Occupation             State officer     State employee      Other  

11) Quá trình học tập, đào tạo chuyên môn:  

Education  

Thời gian 

Period 

Trường đào tạo 

Training Place 

Chuyên ngành đào tạo 

Specialization 

Khen thưởng 

Awards 

Kỷ luật 

Discipline 

     

     

     

     

     

12) Quá trình làm việc (chi tiết các nghề nghiệp, chức vụ, vị trí công tác, kết quả công tác tại từng vị trí):  

Working Experiences (details about career, title, past experiences, working results at each position)  
 

Thời gian 

Period 

Nơi làm việc 

Working Place 

Chức vụ 

Title 

Khen thưởng 
Awards 

Kỷ luật 

Discipline 

          

          

          

          

          

 

Hình 4x6 
(Photo 

4cmx6cm) 
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13) Danh sách những Công ty mà tôi đang là Thành viên Hội đồng quản trị / Thành viên Ban kiểm soát 
hoặc Tổng Giám đốc/ The names of companies of which I am the member of the Board of 

management/ the member of the Board of Supervisors or General Director: 

STT 

No. 

Tên Công ty 

Company name 

Chức vụ đang nắm giữ 

Title 

Ghi chú 

Notes 

    

    

    

    

    

14) Quan hệ nhân thân/ Relatives  

 

Họ và tên 

Full name 

Năm sinh 

Year of 
birth 

Số chứng 
minh nhân 

dân /Hộ 
chiếu 

ID/Passport 
number 

Nơi đăng ký hộ khẩu 
thường trú 

Permanent address 

Nghề  
nghiệp 

Occupation 

Chức vụ 

Title 

Bố  

Father  

          

Mẹ  

Mother  

          

Vợ/chồng  

Spouse  

          

Con  

Children  

          

Anh/chị/em ruột:  

Brothers/sisters  

  

          

 

Tôi cam kết và chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực các nội dung nói trên.  

I hereby undertake to be responsible for the accuracy, truth of the above content.  

____, ngày ___tháng ___năm ___  

                                  _________ date              month          year    

Xác nhận của chính quyền địa 
phương nơi cư trú  

Confirmed by the local authority  

Xác nhận của tổ chức đang làm việc 
(nếu có) 

Confirmed by the company where the individual is 
currently working (if any) 

Người khai 

Declarant 

(Ký, ghi rõ họ tên) 

(sign and write fullname) 

 

  

  

 

 
 
 
 
 



32 
VP Công ty: 226/2 Lê Văn Sỹ P.1 Q.Tân Bình, TPHCM - ĐT: 84.28.39919259 – Fax: 84.28.39919459 

 Email: headoffice@vinalinklogistics.com – Website: www.vinalinklogistics.com  

 
CÔNG TY CỔ PHẦN LOGSITCS  

VINALINK  

 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 

Số :           /2019/CV/VNL-HĐQT TP Hồ Chí Minh, ngày 23  tháng 04   năm 2019 

 

THỂ LỆ BẦU CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT NHIỆM KỲ 2019-2024 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 
Ngày 23/04/2019  

 
 Căn cứ Luật Doanh nghiệp . 
 Căn cứ Điều lệ Công ty . 
 Theo đề nghị của HĐQT Công ty . 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ 20 
QUYẾT NGHỊ 

 
Thông qua THỂ LỆ BẦU CỬ THẢNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN 

KIỂM SOÁT nhiệm kỳ 2019-2024 tại ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN LẦN 
THỨ 20 như sau: 
 

1. Số lượng và nhiệm kỳ thành viên được bầu vào HĐQT  
a. 05 (năm) thành viên  
b. Thời hạn : 05 (năm) năm, 2019-2024 

 
2. Số lượng và nhiệm kỳ thành viên được bầu vào BKS  

a. 03 (ba) thành viên  
b. Thời hạn : 05 (năm) năm, 2019-2024 

 
3. Nguyên tắc bầu cử  

 
- Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát được thực hiện 
theo phương thức bầu dồn phiếu.  
- Mỗi cổ đông được phát Phiếu bầu với số quyền biểu quyết tương ứng với số cổ phần 
mà cổ đông đó sở hữu và /hoặc đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 
Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát. Cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng 
số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  
 

Cụ thể :  
 Tổng số phiếu biểu quyết thành viên HĐQT của mỗi cổ đông = Tổng số cổ 

phần sở hữu của cổ đông x 5 ( 5 là số lượng thành viên HĐQT được bầu)  
 Tổng số phiếu biểu quyết thành viên BKS của mỗi cổ đông = Tổng số cổ 

phần sở hữu của cổ đông x 3 ( 3 là số lượng thành viên BKS được bầu)  
  
-  Ban kiểm phiếu do Chủ toạ đoàn đề cử và được Đại hội thông qua. Thành viên Ban 
kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào Hội đồng quản trị 
hoặc Ban kiểm soát. 
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4. Nội dung bầu cử  
 
4.1. Phiếu bầu:  
4.2.1. Phiếu bầu gồm có 2 loại: 

 Phiếu bầu HĐQT (màu xanh) 
 Phiếu bầu BKS (màu vàng)  

 
4.2.2. Nội dung phiếu bầu :  

- Phần 1 : thể hiện Mã số đại biểu, Tổng số cổ phần, Tổng số phiếu biểu quyết  
- Phần 2 : Danh sách ứng viên HĐQT/ BKS mà cổ đông chọn và số phiếu biểu 

quyết của ứng viên đó. 
- Phiếu bầu có đóng dấu treo của công ty trên góc trái .  

4.2.3. Ngay sau khi nhận được phiếu bầu cổ đông có trách nhiệm kiểm tra tổng số cổ 
phần mà mình sở hữu và/hoặc đại diện sở hữu; tổng số phiếu biểu quyết được quyền bầu. Đại 
biểu đánh mất phiếu sẽ không được cấp lại. 

 
4.3. Cách thức ghi Phiếu bầu : cổ đông bầu cho ai và bao nhiêu phiếu cho người đó thì ghi 

trực tiếp vào cột phiếu biểu quyết tương ứng với dòng ghi tên người mà mình bầu. Cổ đông có 
quyền dùng toàn bộ số phiếu biểu quyết của mình để chia đều cho các ứng viên mình bầu hoặc 
phân bổ số phiếu biểu quyết khác nhau cho các ứng viên trong danh sách của mình.  

 
Ví dụ:  
Đại biểu số 0001 sở hữu và đại diện cho 5000 cổ phần, đại biểu có số phiếu biểu quyết là 
5.000 x 5 = 25.000 cho HĐQT và 5.000 x 3 = 15.000 cho BKS  
 
Khi bầu HĐQT 
- nếu đại biểu dồn toàn bộ phiếu biểu quyết cho ứng viên  Nguyễn Văn A thì ghi trên phiếu 
bầu: 

STT Họ và tên ứng viên Số phiếu biểu quyết 
1 Nguyễn Văn A 25.000 

2 Nguyễn Văn B  
3 Nguyễn Văn C  
4 Nguyễn Văn D  
5 Nguyễn Văn E  

- nếu cổ đông bầu đủ 5 người với số phiếu như nhau thì ghi cho mỗi ứng viên mình bầu số 
phiếu là 5.000. 

STT Họ và tên ứng viên Số phiếu bầu 

1 Nguyễn Văn A 5.000 

2 Nguyễn Văn B 5.000 

3 Nguyễn Văn C 5.000 

4 Nguyễn Văn D 5.000 

5 Nguyễn Văn E 5.000 

- nếu cổ đông bầu ít hơn 5 người thì dồn phiếu cho số ứng viên mình chọn, có thể chia đều số 
phiếu hoặc có số phiếu không giống nhau cho các ứng viên thì ghi cụ thể số phiếu cho từng 
ứng viên. Lưu ý tổng số phiếu biểu quyết ghi cho các  ứng viên cộng lại không vượt quá số 
phiếu biểu quyết ghi trên phiếu bầu – trường hợp này là không được vượt quá 25.000 
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STT Họ và tên ứng viên Số phiếu bầu 

1 Nguyễn Văn A 10.000 

2 Nguyễn Văn B  8.000 

3 Nguyễn Văn C  7.000 

 
4.4. Phiếu bầu hợp lệ là : 
 Phiếu bầu do Ban Tổ chức phát ra. 
 Bầu trong danh sách ứng viên được đại hội thông qua. 
 Tổng số phiếu biểu quyết bầu cho các ứng viên phải nhỏ hơn hoặc bằng Tổng số phiếu 

biểu quyết được quyền bầu ghi trong Phiếu bầu.  
 Bầu đúng số lượng được bầu : HĐQT tối đa là 5 người, BKS tối đa là 3 người. 

 
4.5. Phiếu bầu không hợp lệ là :  
- Phiếu bầu không theo mẫu in sẵn của Ban tổ chức, hoặc đã tẩy xóa, cạo sửa, viết thêm nội 

dung khác ngoài quy định cho phiếu bầu.  
- Tổng số phiếu biểu quyết cho các ứng viên vượt quá Tổng số phiếu biểu quyết được 

quyền bầu ghi trong Phiếu bầu.  
- Bầu quá số lượng người được bầu.  
 
4.6. Nguyên tắc kiểm phiếu :  
- Việc kiểm phiếu được thực hiện bởi Ban Kiểm phiếu do Đại hội cử ra .  
- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản, Ban kiểm phiếu phải công bố kết quả cho 

ĐHĐCĐ 
- Phiếu bầu sau khi được kiểm được niêm phong và giao lại cho HĐQT để quản lý theo quy 

định. 
 
4.7. Nguyên tắc trúng cử :  
- Ứng viên trúng cử thành viên HĐQT hoặc BKS được xác định theo số phiếu biểu quyết 

lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp.  
- Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau thì người nào sở 

hữu cá nhân nhiều cổ phần hơn tính đến thời điểm chốt danh sách ĐHĐCĐ 2019 sẽ được chọn. 
Nếu số cổ phần sở hữu cũng ngang nhau thì sẽ tổ chức để bầu lại giữa các ứng viên này để 
chọn.   

 
5. Xử lý những vấn đề phát sinh: Khi có vấn đề phát sinh Chủ tịch đoàn phải xem xét, thống 
nhất hình thức xử lý và quyết định ngay tại đại hội. 
 
 6. Thể lệ này được thông qua với số cổ phần biểu quyết đồng ý là  ……., bằng ……% số cổ 
phần có quyền biểu quyết tại đại hội và có hiệu lực từ ngay thời điểm được Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua. 
  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

 
 
 
 

 


